ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CONSTANTA SUD
Comuna Agigea, Str Ecluzei nr 1 corp B etaj 2 camera B 2.1 tel: 0726 299 445
www. galconstantasud.ro e-mail: galconstantasudiwyvahoo.ro, officeigalconstantasud.io

Aprobat,
Bara Ioana

PROCES VERBAL
al sedintei privind organizarea interviului in vederea angajarii de personal

Incheiat astizi 29.11.2016 ora 15:00, in vederea ocuparii posturilor disponibile in cadrul Asociatiei
Grup de Actiune Locald Constanta Sud, finantat prin Programul National de Dezvoltare Rurala, sub-

masura 19.4 “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare”.

In urma anuntului public depus la A.J.O.F.M Constanta cu nr 4893 din data de 28.11.2016, si-au

depus dosarele urmatorii candidati :
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PROCES VERBAL

Aprobat,
Bara loana
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al sedintei privind organizarea Interviului in vederea angajarii de pw’

Incheiat astizi 23.12.2016 ora 15:00, in vederea ocuparii posturilor disponibile in cadrul Asociatiei

Grup de Actiune Locala Constanta Sud, finantat prin Programul National de Dezvoltare Rurald, sub-

masura 19.4 “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare”,

In urma anunfului public depus la A.J.0.F.M Constanta cu nr 4893 din data de 28.11.2016, si-au

depus dosarele urmatorii candidati :

POSTUL NUME CERINTE INDEPLINIREA CERINTELOR
CANDIDAT ANUNT

1. Responsabil -Milea Ina Maria | Vechime : - Absolventa a facultatii de Stiinte

monitorizare si Minim 1 an in Politice in cadrul Universitatii Ovidius

evaluare a domeniul Constanta in anul 2011 cu diploma de

proiectelor Gal dezvoltarii rurale licenta

Realizeaza Studii: - studii Absolventa a facultatii de Drept si

monitorizarea si universitare Stiinte Administrative Asistenta

evaluare absolvite cu Manageriela si comunicare in

proiectelor diploma de organizatii publice in cadrul

depuse in cadrul licenta Universitatii Ovidius Constanta in anul

Gal asigurand
proceduri
transparente si
nediscriminatorii

Alte cerinte : -
cunostinte foarte

evaluare si
monitorizare a
proiectelor
europene ,
cunostinte foarte

bune de operare
PC

bune de gestionare,

2013 cu diploma de master
Absolventa a cursului de Inspector
Resurse Umane in anul 2015 cu
certificat de calificare profesionala
seria K NR. 00216393 in cadrul S.C.
Fiatest SRL Bucuresti

Absolventa a cursului de Evaluator
proiecte in anul 2011 cu certificat de
absolvire seria G nr. 00358065 in
cadrul Institutului pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Constanta
Absolventa a cursului de Manager de
proiect in anul 2011 cu certificat de




absolvire seria G nr. 00358162 in
cadrul Institutuluj pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Constanta
Absolventa a cursuluj de Evaluator de
competente profesionale in anul 201 |
cu certificat de absolvire seria F nr.
0262103 in cadrul Institutuluj pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane
Constanta

Absolventa a cursuluj de F ormator in
anul 2011 cu certificat de absolvire
seria G nr. 00358107 in cadrul
Institutului pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Constanta
Absolventa a cursului de Operator
calculator electronic sj retele in anul
2011 cu certificat de absolvire seria G
nr. 00358151 in cadrul Institutului
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Constanta

Absolventa a cursului de Operator
calculator electronic si retele in anul
2011 cu certificat de absolvire seria G
nr. 00358151 in cadrul Institutului
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Constanta

Absolventa a cursuluj de
Instructor/preparator formare in anul
2011 cu certificat de absolvire seria G
nr. 00333391 in cadrul Institutuluj
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Constanta

Absolventa a cursuluij de Mentor in
anul 2012 cu certificat de absolvire
seria H nr. 00116685 in cadrul
Institutului pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Constanta




In urma sustinerii interviului cu candidatii inscrisi si a analizarii indeplinirii de catre acestia a
cerinfelor minime pentru angajare, comisia propune angajarea D-nei Milea Ina Maria in functia de
responsabil monitorizare si evaluare a proiectelor aceasta urmand si isi inceapa activitatea dupa

semnarea si inregistrarea contractului individual de munca.

COMISIA DE SELECTARE A PERSONALULUI

MEMBRI: DNA. GIUMBA ANA - MARIA
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A

ANEXA NR. 1A
(Anexa nr. 1A la normele metodologice)

A.J.O.F.M C-TA NR........... S R ek
i .
contractului 6) 7 8) ea ofertei ofertei 9) 10)
data data
inceput | sarsit
29,112 N/8 ore/zi 3100 CcVv Nu sunt
016 __—jobservatii
Nr/8 ore/zi[2500 Ccv 7 Nusunt
———observati

HHHHE ;

srm Legii nr. 279/2005, republicata.

le care nu au mai fost communicate).



SITUATIA PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE
A. DATE DE IDENTIFICARE S| CONTACT ALE ANGAJATORULUL:

A.1. DATE DE IDENTIFICARE AALE ANGAJATORULUI:

. Denumirea/Numele: Asociatia Grup de Actiune Locala Constanta Sud..........................
. Cod unic de inregistrare.............cocooeiiiiinins 31169779
. Cod CAEN.......ccoovuieninnns

. Forma de proprietate..........ccoooiiiiiiiiie

. Forma de organizare =~ Asociatie
. Marimea(numar de personal) 4

. Adresa sediu Str Ecluzei nr 1 Corp B etaj 2 camera B 2.1 comuna Agigea
A.2. DATE DE CONTACT ALE ANGAJATORULUI:

NOoO g ON =

1. Adresa de contact........... Str Ecluzei nr 1 Corp B etaj 2 camera B 2.1 comuna Agigea
2. Persoan de contact ........ Bara loana
3. Telefon/fax :.....ccco...... 0726299445...................
4. E-mail......... galconstantasud@yahoo.ro office@galconstantasud.ro............................
B. DATE privind locurile de munca vacante
Ocupatia Organizarea uceniciei la locul de munca 3) Nrlocuride Conditii minime de ocupare
munca vacante
Oferta
c;/i(;;r;t}e va;z?\;[:]sl Localitatea Durata
Nr. COD COR COD COR | Denumirea a incetarii cetatenii S1jadetu in - !ncadram
crt. : . = Codul < ~~ " |care se afla| Vechime in munca
5 6 Denumirea (6 calificarii . .. |raporturilo| Nou Uniunii A - Alte
Denumirea 1) : calificarii locul vacant in Studii 5)
caractere) | ocupatiei sa) | caractere) | care se va 3d) rde creat | Europene domeniu conditii 4)
2) 3b) obtine 3c) munca (DA/NU)
sau de
serviciu
Evaluator proiecte Agigea Superioar Nedetermin
1 241263 2 Da | constanta 2 e ot
2 |Animator/expert de 243220 1 Da Agigea,Const] 1 Medii/Sup Nedetermin
lobii N anta erioare ata
data situatiei 11): .
NOTA: « /,

i de munca prevazute la pct. 1).
3) Se compelteaza in situatia in care se organizeaza ucenicie-la locti'de munca. (Ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie, in conditiile legii).
3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

3b) Se compelteaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca prevazuta la subpct. 3a). Denumirea calificarii care se va obtine.
3c) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca.

2) Se compelteaza codul COR corespunzator denun{‘irii‘(c i

Hi

HH HH , Hit
5) Se completeaza: nedeterminata sau determinata ........ Luni. In situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata contractului de ucenicie, in fuctie de nivelul de calificare, durata stabilita confc
6) Se completeaza dupa cum urmeaza:
cod: N/...ore/zi-in situatia in care este un program normal de lucru (norma intreaga);
cod P/......ore/zi-in situatia in care este un program partial de lucru de....... ore/zi.
7) Se completeaza salariul de incadrare corespunzator postului. Se completeaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor (brut/lunar).
8) Se completeaza alte avantaje materiale sau financiare. Se compelteaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor (de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea, masa).
9) Se completeaza modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare si CV, telefon, preselectie din partea AJOFM/AMOFM).
10) Se va mentiona daca a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti (cod D pentru cele communicate si neocupate, cod N pentru ce
11) Se compelteaza data calendaristica in care situatia a fost completata de angajator.




ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CONSTANTA SUD
Comuna Agigea, Str Ecluzei nr 1 corp B etaj 2 camera B 2.1 tel: 0726 299 445
www.galconstantasud,ro e-mail: galconstantasudi@yahoo.ro, officei@galconstantasud.ro

DIPOZITIA Nr. 2

Privind constituirea comisiei de selectare a personalului din cadrul Grupului
de Actiune Locala Constanta Sud

BARA IOANA Reprezentant legal al Asociatiei Grup de Actiune Locala Constanta Sud ,
Vazand:

Statutul Asociatiei Grup de Actiune Locald Constanta Sud;

Avand in vedere prevederile art.34 ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Capitolului IX din Strategiei de Dezvoltare Locala aprobata;

Avand 1n vedere aprobarea organigramei si a statului de functii ale Asociatiei Grup de
Actiune Locald Constanta Sud;

DISPUN :

Art.1 - Se constituie comisia de selectare a personalului din cadrul Grupului de
Actiune Locald Constanta Sud, in urmatoarea componenta:

- Dna Giumba Ana-Maria reprezentant al SC Sport Agra S.R.LL., Comuna Amzacea
- Dna. Calin Gherghina Emilia reprezentant al S.C. Agrocorema S.R.L, Comuna
Chirnogeni

- DI Giumba Danut reprezentant al SC First Grain S.R.L , Comuna Amzacea

Art.2 — Comisia de selectare a personalului are urmétoarele indatoriri:

- analizarea dosarelor primite ale candidatilor inscrisi in urma anuntului public nr.4893
din data 28.11.2016 depus la AJOFM Constanta si verificarea cerintelor prevazute in
Strategia de Dezvoltare Locala;

- organizarea interviului cu candidatii nscrisi;

- intocmirea procesului verbal in urma selectiei dosarelor si a interviului;

- afisarea rezultatelor la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locala.

REPREZENTANT LEGAL
BARA-TOANA

OKISTANTR




In urma sustinerii interviului cu candidatii inscrisi si a analizirii indeplinirii de cétre acestia a
cerinfelor minime pentru angajare, comisia propune angajarea D-nei Iosif Mirela Magnol in
functia de responsabil monitorizare si evaluare a proiectelor , si a D-nei Zugravu Catalina in
functia de responsabil cu animarea teritoriului, acestia urmand sa isi inceapd activitatea dupa

semnarea si inregistrarea contractelor individuale de munci.

Pentru posturile neocupate propunem organizarea unei noi sesiuni de interviuri la o data ce va

fi stabilita ulterior.

COMISIA DE SELECTARE A PERSONALULUI

MEMBRI: DNA. GIUMBA ANA - MARIA
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